Zarzadzenie nr 143/2007
Waéjta Gminy Czerwonak

z dnia 1 pazdziernika 2007 r.

Wéjta Gminy Czerwonak w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,,AKWEN" w Czerwonaku.

Na podstawie uchwaty Rady Gminy Nr 80/XI/2007 z dnia 21 czerwca 2007 r. zatwierdzajacej
statut CRKF ,AKWEN" zarzadzam, co nastepuje:

81

Zatwierdzam regulamin organizacyjny Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,AKWEN”
w Czerwonaku, przedstawiony w zataczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

82

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi CRKF AKWEN.

83

Traci moc Zarzadzenie Wéjta Gminy Czerwonak nr 197/2004 z dnia 23 sierpnia 2004 roku.

84
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zamieszczenia

w Biuletynie Informacji Publicznej, na gminnej stronie internetowej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.

Wéjt Gminy



Uzasadnienie
do zarzadzenia nr 143/2007
Wojta Gminy Czerwonak
z dnia 1 pazdziernika 2007 roku

Wéjta Gminy Czerwonak w sprawie zatwierdzenia regulaminu organizacyjnego
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,,AKWEN" w Czerwonaku.

Zgodnie z uchwala Rady Gminy Czerwonak nr 80/XI/2007 z dnia 21 czerwca 2007 roku
zatwierdzajacej statut CRKF ,AKWEN”, a nastepnie realizujac paragrafy 7 i 8 w/w uchwaty
prosze o akceptacje zaproponowanych zmian w regulaminie CRKF ,AKWEN".

Niniejsze zmiany podyktowane sg m.in. zwiekszeniem ilosci obiektéw sportowych,

rekreacyjnych i turystycznych powstatych i bedacych w gestii CRKF ,AKWEN".
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM ROZWOJU KULTURY FIZYCZNEJ AKWEN
W CZERWONAKU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku zwane w dalszej czesci
AKWEN-em powstato w dniu 01 lipca 2002 r. na podstawie Uchwaty Rady Gminy
Czerwonak.

AKWEN jest jednostkg organizacyjng Gminy Czerwoncak dziatajgcg w formie jednostki
budzetowe,.

AKWEN prowadzi dziatalno$¢ w oparciu o statut oraz stosowne przepisy regulujgce
dziatalno$¢ jednostek budzetowych.

§2

Terenem dziatania AKWEN - u jest gmina Czerwonak.
Siedziba ,,Akwenu” znajduje sie w Czerwonaku, przy ul. Lesnej é.

§3

Regulamin Organizacyjny AKWENU okresla:

1.
2.
3.

Przedmiot dziatania AKWEN —u.
Strukture organizacyjng AKWENU, ktéra stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Podziat zadan i kompetenciji pracownikdéw AKWEN - u.

PRZEDMIOT DZIALANIA

§4

AKWEN realizuje zadania w zakresie:

1.

2.

3.

Koordynowanie, organizowania i upowszechniania wszystkich dziatah zwigzanych
z kulturg fizyczng w Gminie Czerwonak.
Propagowania réznych form sportu, turystyki, rekreaciji wspierajgcych realizacje misji
gminy.
Wspdtdziatania w zakresie rozwoju kultury fizycznej ze szkotami, stowarzyszeniami kultury
fizycznej, klubami sporfowymi oraz innymi jednostkami dziatajgcymi na terenie Gminy
Czerwonak.
Udzielania pomocy podmiotom okreslonym w pkt. 3 w realizacji zadan w zakresie sportu,
rekreacji, rehabilitacji ruchowej, wychowania fizycznego i fturystyki w ramach
posiadanych mozliwosci finansowych i organizacyjnych.
Promowanie walordw turystycznych oraz ofert sportowo-rekreacyjnych gminy
Administrowania powierzonymi sktadnikami majgtku Gminy;

a) Ptywalnia w Koziegtowach

b) Hala Sportowa w Czerwonaku

c) Korty tenisowe w Bolechowie

d) Boisko sportowe w Koziegtowach

e) Boisko sportowe w Owinskach wraz z budynkiem klubowym

f)  Boisko sportowe w Czerwonaku

g) Skatepark w Koziegtowach

h) Stanica AKWENMARINA

i) Stacjarowerowa AKWACJA,

oraz innymi sktadnikami, ktérych przekazanie nastgpi przez organ wykonawczy Gminy

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



7. Swiadczenia innych ustug w zakresie kultury fizycznej, a w szczegdlnosci:
a) organizowania festyndw, imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych na
zlecenie podmiotéw gospodarczych,
b) pomocy przy organizacji wypoczynku letniego dzieciom i mtodziezy z terenu
gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

. STRUKTURA ORGANIZACYJNA AKWENU

§5

1. Dyrektor kieruje jednoosobowo AKWEN-em i wykonuje czynnosci pracodawcy
w stosunku do pracownikéw AKWENU-u na podstawie ustawy o pracownikach
samorzgdowych i przepiséw wykonawczych do ustawy oraz na podstawie kodeksu
pracy i regulaminu organizacyjnego.

2. Pracownikiem AKWEN-u jest osoba, z ktérg zostata zawarta umowa o prace na
podstawie kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych. Zakres praw i
obowigzkdw  pracownikdow  AKWEN-u  okreSla  Regulamin  Pracy  AKWEN-u,
a w kwestiach nie uregulowanych tym dokumentem — stosowne postanowienia kodeksu
pracy i innych obowigzujgcych przepisdw.

3. Wszystkich pracownikdw AKWEN-u dotyczg obowigzki wynikajgce z tresci przepisu art. 15,
16 i 18 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
z art. 100 kodeksu pracy.

§6

W sktad struktury organizacyjnej Akwenu wchodzg nastepujgce stanowiska:
STANOWISKA SAMODZIELNE

Dyrektor

Gtowna ksiegowa

Kierownik ptywalni

Kierownik hali sportowej

Gtéwny specjalista ds. rozwoju turystyki w Gminie Czerwonak

LN -

STANOWISKA PODLEGE KIEROWNIKOM, GEOWNEMU SPECJALISCIE
1. Pracownicy administraciji, kasjerki, pracownicy techniczni, sprzgtaczki,

Iv. PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI W AKWENIE

§7

Dyrektor
1. Podlega stuzbowo Wojtowi Gminy Czerwonak.
2. Ponosi jednoosobowqg odpowiedzialno$¢ za catoksztatt prowadzonej dziatalnosci,
w tym w szczegdlnosci za:
a. cato$¢ gospodarki finansowej AKWEN — u, w tym za wykonywanie okreslonych
ustawqg obowigzkéw w zakresie realizacji planu finansowego i kontroli,
b. zapewnienie bezpieczehstwa uzytkownikom administrowanych przez AKWEN
obiektow,
c. stosowanie przepisdéw BHP i sanitarnych w administrowanych obiektach.
3. Zawiera umowy cywilne i zacigga zobowigzania do kwot uchwalonych w planie
finansowym.
4. Stosuje  wszystkie  przepisy regulujgce  dziatalno$¢  jednostek  budzetowych,
a w szczegdlnosci:
a. udziela zamowien publicznych zgodnie z wtasciwymi przepisami,
b. wynajmuje i wydzierzawia lokale w obiektach przekazanych w uzyczenie AKWEN-
owi,
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c. koordynuje finansowanie podmiotéw wynikajgce z ustawy o pozytku publicznym i
wolontariacie

Utrzymuje w gotowosci technicznej i eksploatacyjnej tereny, obiekty, urzgdzenia
sportowe i rekreacyjne oddane w uzyczenie AKWEN-owi, w tym w szczegdlnosci zleca
naprawy, remonty i modernizacje.
Sktada Woéjtowi pdtroczne i roczne sprawozdanie rzeczowe i finansowe z wykonania
planu finansowego.
Planuje, koordynuje i kontroluje dziatalno$¢ AKWEN-u.
Realizuje zadania powierzone przez Wojta Gminy
Realizuje zadania wynikajgce z uchwat Rady Gminy.

. Reprezentuje AKWEN na zewngtrz w zakresie udzielonego przez Wéjta petnomocnictwa
. Zatrudnia i zwalnia pracownikdbw AKWEN - u, nadzoruje dziatalno$¢ poszczegdlinych

stanowisk pracy oraz zapewnia pracownikom rozwdj kwdalifikaciji poprzez szkolenia, kursy,
a takze wykonuje inne czynnosci pracodawcy na podstawie obowigzujgcych przepisdw.
Opracowuje wewnetrzne akty prawne regulujgce zasady funkcjonowania AKWEN-u
i wynagradzania pracownikow.

§8

Gtéwna Ksiegowa

1. Podlega stuzbowo Dyrektorowi AKWEN-u.

2. Prowadzi rachunkowo$¢ AKWEN-u.

3. Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi.

4. Dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

5. Dokonuje wstepnej konftroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

6. Nadzoruje prawidtowe rozliczenia z ZUS-em i Urzedem Skarbowym.

7. Archiwizuje umowy AKWEN-u.

8. Przeprowadza kontrole terminowosci rozliczeh naleznosci i zobowigzan AKWEN-u
z kontrahentami.

9. Okresowo uzgadnia salda rozrachunkdw z dtuznikami i wierzycielami.

10. Przeprowadza inwentaryzacje rozrachunkdéw oraz innych aktywdw i pasywoéw nie
obejmowanych spisem z natury przez komisje inwentaryzacyjne, jak réwniez
sporzgdza z tych czynnosci odpowiednie protokoty.

11. Sporzgdza sprawozdania do Urzedu Gminy, Urzedu Skarbowego, Urzedu
Statystycznego.

12. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§9

Kierownik Ptywalni
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10.
1.

Podlega stuzbowo Dyrektorowi AKWEN-u.

Zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci

Tworzy plany rozwoju ptywalni.

Wspottworzy i koordynuje na biezgco realizacje planu finansowego.

Wspottworzy i koordynuje dziatania marketingowe AKWEN-u.

Koordynuje dziatalnos$¢ ptywalni.

Sprawuje nadzér w zakresie zapewnienia wszelkich form bezpieczenstwa osobom
korzystajgcym z ptywalni.

Wspotpracuje z firmami, szkotami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji celow
obiektu.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, firmami i funduszami w zakresie pozyskania
srodkéw na rozwdj ptywalni.

Organizuje imprezy sportowe, rekreacyjne i turystyczne.

Tworzy warunki prawno - administracyjne i ekonomiczne dla rozwoju ptywalni.



12.
13.

14.

15.
16.

Odpowiada za aktualizacje strony internetowej AKWEN-u.

Koordynuje i ocenia prace oraz dba o rozwdj kwalifikacji pracownikdéw mu podlegtych
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej AKWEN-u.

Whnioskuje do Dyrektora AKWEN-u o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikdw na
ptywalni.

Realizuje promocje ptywalni zgodnie z rocznym planem marketingowym.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§10

Kierownik hali sportowej

AN~

No o

1.
12.

13.
14.

15.

16.

Podlega stuzbowo Dyrektorowi AKWEN-u

Tworzy plany rozwoju hali sportowe.

Koordynuje dziatalno$¢ hali sportowe;.

Sprawuje nadzér w zakresie zapewnienia wszelkich form bezpieczehstwa osobom
korzystajgcym z hali sportowe.

Wspdttworzy i koordynuje na biezgco realizacje planu finansowego.

Wspottworzy i koordynuje dziatania marketingowe AKWEN-u.

Wspotpracuje z firmami, szkotami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji celow
obiektu.

Wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi w ramach realizacji dziatan wynikajgcych
z ustawy o pozytku publicznym i wolontariacie.

Przygotowuje umowy z kontrahentami na wynajem hali sportowej

. Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, firmami i funduszami w zakresie pozyskania

srodkéw na rozwdj AKWEN-u.

Odpowiada za aktualizacje strony internetowej AKWEN-u.

Tworzy warunki prawno - administracyjne i ekonomiczne dla rozwoju kultury fizycznej
w Gminie.

Organizuje imprezy sportowe, rekreacyjne i turystyczne.

Koordynuje i ocenia prace oraz dba o rozwdj kwalifikacji pracownikdéw mu podlegtych
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej AKWEN-u.

Whnioskuje do Dyrektora AKWEN-u o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikbw w hali
sportfowe;.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

§11

Gtéwny specijalista ds. rozwoju turystyki w Gminie Czerwonak

1.
2.
3.

No o~

Y0

10.
1.

12.

13.

Podlega stuzbowo Dyrektorowi AKWEN-u.

Tworzy plany rozwoju furystyki w Gminie Czerwonak.

Reprezentuje Gmine i uczestniczy w pracach w ramach wspotpracy Gminy ze Zwigzkiem
Miedzygminnym ,,Puszcza Zielonka”.

Wspottworzy na biezgco realizacje planu finansowego.

Wspottworzy i koordynuje dziatania marketingowe AKWEN-u.

Organizuje imprezy turystyczne, rekreacyjne i sportowe.

Wspdtpracuje z instytucjami zewnetrznymi, firmami i funduszami w zakresie pozyskania
srodkéw na rozwdj AKWEN-u.

Odpowiada za aktualizacje strony internetowej AKWEN-u.

Tworzy warunki prawno - administracyjne i ekonomiczne dla rozwoju turystyki
w Gminie.

Koordynuje przedsiewziecia na rzecz promociji furystycznej Gminy.

Koordynuje i ocenia prace oraz dba o rozwdj kwalifikacji pracownikéw mu podlegtych
wynikajgcych ze struktury organizacyjnej AKWEN-u.

Whnioskuje do Dyrektora AKWEN-u o zatrudnienie lub zwolnienie pracownikéw w pionie
»furystyka”.

Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.



§12

Pracownicy adminisiracji, kasjerki, pracownicy techniczni, sprzgtaczki, pracownicy,
odbywajgcy zastepczq stuzbe wojskowq.

1.

2.

Podlegajg stuzbowo przetozonemu w swoim ,pionie” zgodnie z zatgczong strukturg
organizacyjng.
Wykonujg swoje czynnos$ci zgodnie z zakresem obowigzkdw na danym stanowisku.

. PODSTAWOWE ZASADY ORGANIZACJI TOKU PRACY

§14

Pracownicy odpowiedzialni sg przed Dyrektorem za sprawne funkcjonowanie swojego
stanowiska pracy.

W przypadku, gdy pracownik nie moze petni¢ swych obowigzkédw z powodu urlopu,
choroby lub innych przyczyn, przetozony wyznacza jego zastepce.

W celu zapewnienia wtasciwej realizacji zadan komérki organizacyjne sq zobowigzane
do wspdtpracy miedzy sobg oraz do udostepniania stosownych informacii, materiatow,
wyjasnien lub opinii koniecznych do wykonania zadania.

Decyzje o przydzielaniu spraw do realizacji przez dang komérke podejmuje bezposredni
przetozony lub w przypadkach budzgcych watpliwosci — Dyrektor.

Obieg dokumentéw w AKWEN —ie regulujg odpowiednie instrukcje.

Klasyfikacje i sposdb archiwizacji wewnetrznych aktéw normatywnych zawiera instrukcja
kancelaryjna AKWEN —u.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15
Regulamin organizacyjny po zatwierdzeniu przez Wéjta gminy wprowadza w zycie
Dyrektor AKWEN — u w formie zarzgdzenia.
Wszystkie zmiany niniejszego regulaminu mogg by<¢ dokonywane  zarzgdzeniem
Dyrektora po uprzednim zatwierdzeniu przez Wéjta.
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KIEROWNIK PLYWALNI

Przynalezne obiekty:
- ptywalnia
- skatepark,

\
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PRACOWNICY TECHNICZNI

KASJERKI
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KIEROWNIK HALI
SPORTOWEJ]

Przynalezne obiekty:

- hala sportowa,

- $cianka wspinaczkowa,
- boiska pitkarskie,

)

Qarty tenisowe. j

[ N

PRACOWNICY TECHNICZNI

/HALA SPORTOWA, KORTY
TENISOWE I BOISKA PILKARSKIE/

SPRZATACZKI, OPERATORZY
SCIANKI, ZASTEPCZA SLUZBA
WOISKOWA

( N

Glowny Specjalista
D.S. TURYSTYKI w Gminie
Czerwonak

Przynalezne obiekty:

- przystan kajakowa

- przystanek rowerowy

- punkt informacji turystycznej

\ )

Qace zabaw. j

[ N

INSPEKTOR
DS. TURYSTYKI

PRACOWNIK TECHNICZNY
/PLACE ZABAW/

( N

GLOWNA KSIEGOWA

\ )

SPECJALISTA
DS. KADROWO - KSIEGOWYCH
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