ZARZADZENIE NR 358/2015
WOJTA GMINY CZERWONAK
z dnia 26 listopada 2015r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Czerwonak

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2015r.
poz. 1515) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zataczniku do zarzadzenia nr 89/2015 Wdjta Gminy Czerwonak z dnia 1 kwietnia 2015 roku w
sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Czerwonak, zmienionego zarzadzeniem
nr 301/2015 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 18 wrzesnia 2015 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wsg19:
a) ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Audytor Wewnetrzny”,
b) skresla sie ust. 8,
€) po ust. 12 dodaje sie ust. 13 do 14 w brzmieniu:
»13. Biuro Obstugi Klienta
14. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe;j"”;

2) w823 w ust. 3 skresla sie lit. g;

3) w§25:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Audytor Wewnetrzny AW,
b) skresla sie ust. §,
€) po ust. 17 wprowadza sie ust. 18 w brzmieniu:
,18. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowe; KGP";

4) 830 otrzymuje brzmienie:
.830
AUDYTOR WEWNETRZNY

Prowadzi audyt wewnetrzny w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych.

Do podstawowych zadanh audytora wewnetrznego nalezy:

1. Niezalezne badanie systemoéw zarzadzania i kontroli w Gminie, w tym procedur kontroli
finansowej, w wyniku ktérych Wéjt uzyskuje obiektywng i niezalezng ocene adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci tych systemow.

2. Czynnosci doradcze z inicjatywy Kierownictwa, w tym sktadanie wnioskéw majgce na celu
usprawnienie funkcjonowania Gminy zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami
prawa oraz procedurami wewnetrznymi.

3. Nadzorowania efektywnosci podejmowanych dziatann w zakresie zarzadzania i kontroli.

4, Badanie wiarygodnosci sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z wykonania
budzetu.”;

5) w836 w ust. 6 po lit. n dodaje sie lit. o w brzmieniu:
»0) nadzér nad dekorowaniem drég gminnych z okazji Swiat i rocznic”;
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6) 8§38 otrzymuje brzmienie:
838
STRAZ GMINNA

Realizuje zadania i funkcjonuje wedtug zasad okreslonych odrebnym regulaminem strazy
gminnej.”;

7) 839 otrzymuje brzmienie:
.839
KOMENDANT GMINNY OCHRONY PRZECIWPOZAROWE]

Realizuje zadania zwigzane z ochrong przeciwpozarowag Gminy i ratownictwem.
Do zadanh stanowiska Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:
Koordynowanie funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na obszarze Gminy.
Wspétpraca z podmiotami w zakresie realizacji zadan Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasniczego.
Nadzér nad budynkiem urzedu gminy i budynkami komunalnymi w zakresie ochrony
przeciwpozarowej (zakup sprzetu, przestrzeganie oznakowania ewakuacyjnego, opracowanie i
aktualizacja instrukgji).
Wspétpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie organizacji ¢wiczen zwigzanych z
ewakuacja.
Prowadzenie dziatalnosci prewencyjnej na terenie Gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowej.
Nadzér nad dziatalnoscia jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej na terenie gminy, w tym w
szczegblnosci:
1) udziat w inspekcjach gotowosci do dziatah ratowniczych;
2) nadzér nad wtasciwym gospodarowaniem mieniem w OSP;
3) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw pozarniczych i rozliczanie kart
drogowych;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg ekwiwalentu za udziat w akcjach ratowniczo-
gasniczych oraz ¢wiczeniach.”;

8) 8§40 otrzymuje brzmienie:
.8 40
STANOWISKO DS. BHP

Stanowisko ds. BHP funkcjonalnie podlega Wojtowi, a organizacyjnie Kierownikowi Wydziatu
Organizacyjno-Administracyjnego.

Do zadan stanowiska ds. BHP nalezy:

Opracowanie rocznych analiz stanu BHP w Urzedzie.

Formutowanie wnioskéw w celu poprawy bezpieczenstwa pracy.

Prowadzenie wstepnych szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie BHP.

Prowadzenie kontroli stanowisk pracy pod katem spetnienia wymogéw BHP oraz wspotpraca z
jednostkami upowaznionymi do dokonywania badan warunkéw na stanowiskach pracy - w
zakresie organizowania tych badan i pomiaréw czynnikéw ucigzliwych dla oceny ryzyka
zawodowego.

Opracowywanie regulaminow i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczeristwa i higieny pracy.
Prowadzenie postepowan powypadkowych.

Organizowanie okresowych badan lekarskich pracownikéw.

Udzielanie porad w zakresie BHP.

Nadzér nad eksploatacjg i uzywaniem pojazdéw stuzbowych w Urzedzie oraz zabezpieczenie
stuzbowych potrzeb komunikacyjnych Urzedu.”;



§ 2. Schemat organizacyjny Urzedu otrzymuje brzmienie jak w zatagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Wdjta, Sekretarzowi, Skarbnikowi oraz
kierownikom i pracownikom komérek organizacyjnych urzedu.

§ 4. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.



