Zarzgdzenie Nr 664/112010
Wojta Gminy Czerwonak
z dnia 14 wrze$nia 2010.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Owihskach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 ze zm.) oraz art. 36a ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Owinskach

§ 2

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola, o ktérej mowa w § 1 stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Oswiaty

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Uzasadnienie
Zarzgdzenia Wojt Gminy Czerwonak
Nr 664/11/2010
z dnia 14 wrze$nia 2010

Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola w Owirskach ogtasza sie w zwigzku z
rezygnacjg dotychczasowego dyrektora.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Czerwonak
Nr 664/11/2010
z dnia 14 wrzesnia 2010r.

Dziatajgc na podstawie art.36a ustawy z dnia 7 wrzednia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)

Wéjt Gminy Czerwonak
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

Gminnego Przedszkola w Owinhskach
ul. Poprzeczna 6, 62-005 Owinska

I. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujgce wymagania:

1)ukonhczyta studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

2)ukonczyta studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania allbo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placdwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie pieciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska dyrektora uzyskata co
najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole lub placéwce, a w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole
wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko
dyrektora uzyskata pozytywng ocene dorobku zawodowego;

5) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byta karana karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 Nr 137, poz. 1304), oraz nie toczy
sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne;

8) nie byta karana zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 .
o finansach publicznych (Dz. U.z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdzn. zm.)



ll. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac :

1) uzasadnienia przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola,

2) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamose oraz poswiadczajgcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci informacije o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w
pkt. 3.

5) oryginaty lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplom
ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwo ukonhczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzqgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania
oswiatq,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z
2005r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm. 2 ) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada
1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148, z pdzn. zm. 181 ),

10) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych dokumentdw (Dz.U. z 2007 r. Nr 63,
poz. 425, 7 pdin.zm. 4 ) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty,

11) oryginat lub po$wiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

12) oryginat lub poSwiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z
pdzn. zm. 1) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm. ¢l )- w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,



14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych - w przypadku osoby niebedqgcej nauczycielem,

15) osSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pdzn. zm. 7l ) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

lll. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs”, (Gminne Przedszkole w Owinhskach) do dnia 30 wrzeénia 2010 r., pod
adres: Samorzgdowej Administraciji Placéwek Oswiatowych ul. Le$na 8, 62-004 Czerwonak.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez: Woéjta Gminy Czerwonak. O
terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, pismem.



