Zarzadzenie Nr 722/111/2013
Wojta Gminy Czerwonak

z dnia 4 czerwca 2013r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Gminie Czerwonak.

Na podstawie art. 30, ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) w zwigzku z art. 4%, ust. 3 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (j.t. Dz. U.

z 2012 r. poz. 1356, ze zm.), ustalam:

REGULAMIN GMINNEJ KOMISJI ROZWI AZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH w GMINIE CZERWONAK

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1. Regulamin okre sla zadania, organizacj e wewn etrzn g oraz tryb pracy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
§ 2. Komisja dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(.t. Dz. U. z 2012 r. poz. 1356,ze zm.);

b) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2012 r,
poz. 124 ze zm.);

c) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2005 r, Nr 180, poz. 1493 ze zm.);

d) Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r., Nr 209, poz. 1245);

e) Regulaminu organizacyjnego Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Gminie Czerwonak;

f) Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

8§ 3. llekro € w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Komisji- nalezy przez to rozumie¢ Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
2) ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu

w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi r. (j.t. Dz. U. z 2012r. poz.1356,ze zm.);

3) programie- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych , uchwalany corocznie na podstawie ustawy;

4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku;

5) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Interdyscyplinarny ds. Przemocy w Rodzinie.



Rozdziat 2

Zakres dziatania Komisiji

8 4. Do zadanh Komisji nale zy realizowanie programu poprzez:

1.

2.

inicjowanie dziata n zwigzanych z profilaktyk @, edukacjq i rozwi gzywaniem problemow

alkoholowych :

1) uczestniczenie w pracach nad projektem programu oraz jego zmianami;

2) opiniowanie projektu budzetu w zakresie dotyczacym przeciwdziatania alkoholizmowi;

3) wspodtuczestnictwo w kampaniach ogdélnokrajowych i lokalnych w zakresie profilaktyki
uzaleznien;

4) wspieranie rodzin, za ich zgoda, we wspélpracy z pracownikiem socjalnym Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku:

— tworzenie planu pomocy przez zesp6t interdyscyplinarny, w skiad ktérego wchodzag
specjalisci z roznych instytucji w zaleznosci od probleméw rodziny;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w zakresie rozwigzywania problemow
alkoholowych, w szczego6lnosci dla dzieci i miodziezy;

6) wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i o0s6b fizycznych, stuzacych

rozwigzywaniu probleméw alkoholowych;

prowadzenie post epowan w sprawach oséb nadu zywajacych alkoholu, zgodnie z art. 24-26

ustawy:

1) przyjecie zgtoszenia o przypadku wystgpienia naduzywania alkoholu z jednoczesnym
spetnieniem przestanek z art. 24 ustawy;

2) zgloszenie o przypadku wystgpienia naduzywania alkoholu z jednoczesnym brakiem
spetnieniem przestanek z art. 24 ustawy nie ma podstaw do wszczecia postepowania;

3) w toku zbierania informacji dotyczacych okolicznosci naduzywania alkoholu przez osobe,
wobec ktorej zlozono wniosek o zastosowanie obowigzku poddania sie leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego, Przewodniczacy Komisji wystepuje do Policji i 1zby
Wytrzezwien;

4) w przypadku gdy naduzywanie alkoholu jest zwigzane z przemocg w rodzinie
przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, podejmuje
dziatania:

a) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie;

b) wszczyna procedure przez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta —A” w obecnosci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

c) przekazuje wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego Zespotu
Interdyscyplinarnego (Sekretariat Osrodka), niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7
dni od wszczecia procedury;

d) kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A" pozostawia w aktach Komisji w
celu podejmowania dalszych czynnosci w grupie roboczej, decydujac o jej skladzie

i terminach spotkan;



e) udziela kompleksowych informacji o:

- mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o0 instytucjach i podmiotach $wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz os6b dotknietych przemoca w rodzinie,

- formach pomocy dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie oraz o instytucjach

i podmiotach $wiadczacych te pomoc,

- mozliwo$ciach podjecia dalszych dziatari majgcych na celu poprawe sytuacji osoby, co
do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;

- organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

f) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,

5) zaproszenie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie okreslone w ust. 2, pkt 1, do stawienia sie
w punkcie informacyjno — konsultacyjnym, na posiedzeniu Komisji lub zespotu
problemowego, na rozmowe, pouczenie jej o koniecznosci zaprzestania dziatan
wymienionych w art. 24 ustawy oraz koniecznosci poddaniu sie leczeniu odwykowemu;

6) skierowanie osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie okreslone w ust. 2, pkt 1, na badanie przez
bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu i wskazania
rodzaju zakladu leczniczego zgodnie z art. 25 ustawy;

7) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z wszczeciem postepowania sgdowego zgodnie
z art. 26 ust. 3, do ktérej naleza;

a) opinia wydana przez biegtego, jezeli badanie przez biegtego zostato przezprowadzone,

b) protokét z rozmowy z osobg zgtaszajgcg do komisji przypadek naduzywania alkoholu

i wynikajacych stad konsekwenciji,

c) protokot z rozmowy z osobg uzalezniong od alkoholu, o ile do takiej rozmowy doszto,

d) inne informacje w sprawie, takie jak: informacje z policji, z izby wytrzezwien, z Osrodka,

e) o ile osoba uzalezniona, pomimo zaproszenia, nie stawita sie na rozmowe w terminie

wskazanym przez Komisje, ani tez na badanie przez biegtego - do wniosku okreslonego

w ust.2 pkt 1 nalezy dotgczy¢ informacje o podjetych w tej sprawie czynnosciach, tj. ilosci

i terminach wezwan wraz z informacjg o niestawieniu sie osoby wzywane.

8) zlozenie wniosku o wszczecie postepowania do sadu rejonowego wiasciwego wediug

miejsca zamieszkania lub pobytu osoby, ktérej postepowanie dotyczy zgodnie z art. 26 ust. 3

ustawy;

Dostep i wgl ad do akt spraw wymienionych w § 4 ust. 2,  po przedstawieniu podstawy prawnej,
maja:
1) biegli sgdowi;

2) pracownicy socjalni;



3) Prokuratura;
4) Sad Rejonowy;
5) Inne uprawnione do tego instytucje.
4. wydawanie opinii 0o zgodno $ci lokalizacji punktu sprzeda zy i podawania napojow
alkoholowych z przepisami w zakresie limitéw punkté w sprzeda zy i zasad ich usytuowania.
5. przygotowywanie dokumentéw zawieraj acych wyniki pracy Komisji i zespotéw, w formie
rocznych sprawozda n.
Rozdziat 3

Organizacja wewn etrzna i tryb pracy Komisiji
§ 5. W sktad Komisji wchodza;
1. Przewodniczacy Komisji
2. Sekretarz Komisji,
3. Czionkowie.

8§ 6. 1. W skiad Komisji wchodzi od 5 do 7 os6b, w tym Przewodniczacy i Sekretarz powotywanych

zarzadzeniem Wéjta Gminy Czerwonak.

2. Na cztonkéw Komisji powotuje sie osoby cieszace sie dobrg opinia, przeszkolone w zakresie
profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

3. Na czlonkéw Komisji mozna powotaé réwniez osoby nieposiadajgce wskazanego
w ust. 2 szkolenia, ktére przedstawig oswiadczenie stwierdzajace, ze uzupetnig wymagane szkolenie

w terminie 6 miesiecy od dnia powotania w skiad Komisji.
4. Czionkostwo w Komisji ustaje w przypadku:

a) odwofania,

b) zlozenie rezygnaciji przez cztonka,

c) $mierci czionka,

d) nieusprawiedliwionych nieobecno$ci czionka Komisji w jej pracach w okresie co najmniej
dwéch kolejnych spotkan,

e) braku uzupetnienia wymaganego szkolenia w terminie 6 miesiecy od dnia powotania w sktad
Komisiji.

§ 7. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe,

upowazniony przez Przewodniczacego cztonek Komisji.
2. Przewodniczacego oraz Sekretarza Komisji powotuje zarzgdzeniem sposréd czionkéw Komisji Wjt.

3. Sekretarz Komisji odpowiada za obstuge administracyjno - techniczng Komisji

w zakresie:
a) przygotowania posiedzen Komisji i materiatdw niezbednych do udziatu w jej posiedzeniach,

b) sporzadzania protokotéw z posiedzen Komisiji,



c) przekazywania dokumentacji do sadu w sprawie o zastosowanie obowigzku poddania leczeniu w

zaktadzie lecznictwa odwykowego.

8§ 8. Przewodniczacy Komisji sktada Dyrektorowi Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej

sprawozdanie z dziatalnosci Komisji za rok kalendarzowy, w terminie do 30 stycznia nastepnego roku.
§ 9. Komisja w zakresie swojej wtasciwosci:

a) przyjmuje wnioski;

b) przedstawia opinie zawierajgce jej stanowisko w okreslonej sprawie;

¢) podejmuje postanowienia.

§ 10 1. Komisja dziata w petnym sktadzie, poprzez Zespoty Problemowe, lub w formie dyzuréw.

2. Zespoty powotuje Przewodniczacy Komisji do realizacji okreslonych zadan Komisji i na czas ich

wykonania.
3. Zespoty po wykonaniu zleconych im zadan skladajg sprawozdania Przewodniczagcemu Komisji.

4. Sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 3 sktadane sg w terminie 14 dni od zakonczenia danego

zadania.

§ 11. 1. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku, kiedy jest to niemozliwe

Sekretarz Komisji, lub wyznaczony przez Przewodniczacego czionek Komisji.

2. Posiedzenia Komisji w petnym skfadzie odbywajq sie wedtug ustalonego harmonogramu, jednak nie
rzadziej niz 1 raz w kwartale.

3. W uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwotane nadzwyczajne posiedzenie Komisji.

4. Nadzwyczajne posiedzenie Komisji moze zosta¢ zwotane przez Przewodniczacego lub na pisemny
wniosek, co najmniej 1/3 czlonkéw Komisji. Zadajacy zwotania Komisji powinni okresli¢c temat

posiedzenia.

5. Czilonkowie Komisji powinni zosta¢ zawiadomieni o posiedzeniu przynajmniej 3 dni przed

posiedzeniem.

6. W przypadku posiedzenia nadzwyczajnego czionkowie Komisji powinni zosta¢ zawiadomieni

przynajmniej na 2 dni przed posiedzeniem.
§ 12. 1. Posiedzenia Komisji moga mie¢ charakter otwarty lub zamkniety.
2. W posiedzeniach otwartych moga bra¢ udziat osoby niebedace czionkami Komisji.

3. W przypadku, kiedy posiedzenie Komisji dotyczy podejmowania czynnosci zmierzajgcych
do orzeczenia 0 zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania

sie leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego ma ono charakter zamkniety.

4. W trakcie posiedzenia Komisji istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu posiedzenia z otwartego na

zamkniete i odwrotnie. Wymaga to ztozenia formalnego wniosku o zmiane trybu posiedzenia Komisji



oraz przegtosowania wniosku.

§ 13. 1. Postanowienia Komisji podejmuje sie w trybie glosowania.

2. Dla waznosci podejmowanych postanowien niezbedna jest obecno$é, co najmniej potowy

regulaminowego sktadu Komisiji.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku opiniowania zezwolen na sprzedaz napojow

alkoholowych.

4. Postanowienia zapadajg zwyklag wiekszoscig gloséw. W razie réwnej ilosci gtosow decyduje gltos

Przewodniczacego posiedzenia.
5. Glosowanie na posiedzeniach Komisji odbywa sie w sposéb jawny.

6. Istnieje mozliwo$¢ zmiany trybu glosowania z jawnego na tajny. Wymaga to zgtoszenia formalnego

wniosku o zmiane trybu gtosowania oraz przegtosowania wniosku.
§ 14. 1. Wszystkie posiedzenia Komisji i Zespotdéw sg protokotowane.

2. Protokét posiedzenia Komisji podpisuje Przewodniczacy tego posiedzenia. Podpisuje

sie on réwniez pod listg obecnosci potwierdzajac tym samym jej zgodnos¢ ze stanem faktycznym.

3. Protokot o ktorym mowa w ust. 2 jest poddawany pod gtosowanie na kolejnym posiedzeniu Komisiji

lub Zespotu (dotyczy posiedzen zespotdw).

§ 15. Wszelkie dokumenty o0s6b, ktérych sprawy rozpatrywane sa na posiedzeniach Komisji i
Zespoldw objete sg tajemnicg i mogg by¢ ujawnione jedynie organom i instytucjom do tego

uprawnionym na ich pisemny wniosek.

§ 16. Zasady wynagrodzenia cztonkéw Komisji okresla Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych
§ 17. Obstuge kancelaryjno — administracyjng Komisji zapewnia Osrodek.
Rozdziat 4
Nadzér nad dziatalno $cig Komisji

§18.1. Nadzor nad dzialalnoscia Komisji sprawuje Dyrektor Osrodka.
2. Dyrektor Osrodka moze zada¢ w kazdej chwili wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnoscig
Komisiji.

3. Dyrektor Osrodka moze wydawac zalecenia dotyczace pracy Komisji a Przewodniczacy, Sekretarz,

Czionkowie Komisji majg obowigzek natychmiastowego zastosowania sie do nich.

§ 19. 1. Podpisywanie korespondencji zwigzanej z funkcjonowaniem Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych dotyczacej srodkéw finansowych przeznaczonych na przeciwdziatanie

alkoholizmowi, pod wzgledem merytorycznym, nalezy do wylacznej kompetencji Dyrektora Osrodka.



2. W ramach kontroli zarzadczej Osrodka obowigzek sprawdzania wydatkoéw zgodnie z planem
finansowym przeznaczonym na zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Gminie Czerwonak, w zakresie dziatan Komisji, Sekcji Metodycznej

i Sekcji Profilaktyki i Terapii Osrodka majg odpowiednio kierownicy tych sekcji.

§ 20.1. Dyrektor O$rodka Pomocy jest jedynym uprawnionym do wyrazenia zgody na skierowaniu
cztonka Komisji na szkolenie dofinansowane ze $rodkéw przeznaczonych na przeciwdziatanie

alkoholizmowi.
2. Skierowanie na szkolenie odbywa sie na wniosek Przewodniczgacego Komis;ji.

Rozdziat 5

Przepisy ko hcowe
§ 21. Skarge lub wniosek dotyczacy prac Komisji sktada sie do Wojta Gminy Czerwonak.
§ 22. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi O$rodka.
§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 24. Do zmian regulaminu stosuje sie tryb wlasciwy do jego uchwalenia.



