Zarzgdzenie Nr 78/111/2011
Wojta Gminy Czerwonak
zdnia 18 marca 2011r.

W sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola Nr 2 w
Koziegtowach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1691 ze zm.) oraz art. 36a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) zarzqdza sie co
nastepuije:

§ 1

Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola Nr 2 w Koziegtowach

§ 2

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola, o ktérym mowa w § 1 stanowi
zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia
§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Oswiaty

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



Uzasadnienie
Zarzgdzenia Wojt Gminy Czerwonak
Nr 78/111/2011
zdnia 18 marca 2011 .

Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego Przedszkola nr 2 w Koziegtowach ogtasza
sie w zwigzku z zakonczeniem z dniem 31 sierpnia 2011r. piecioletniego okresu powierzenia
tego stanowiska Pani Ewie Kietbusiewicz.

Zgodnie z art. 36a ust. 2 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty nalezy
przeprowadzi¢ konkurs celem wytonienia kandydata na dyrektora Gminnego Przedszkola
Nr 2 w Koziegtowach na kolejny okres.

Wymagania, ktére muszg spetniac osoby przystepujgce do konkursu, okreslone zostaty
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia, tj. w ogtoszeniu o konkursie.



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Czerwonak
Nr 78/111/2011
zdnia 18 marca 201 1r.

Dziatajgc na podstawie art. 36a i art. 5¢ pkt. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o
systemie oSwiaty tekst jednolity z dnia 19 listopada 2004 r. (Dz.U. z 2004r., Nr 256, poz.
2572 ze zm.)

Wéjt Gminy Czerwonak
ogtasza konkurs na stanowisko

DYREKTORA

Gminnego Przedszkola Nr 2 w Koziegtowach

0s. Lesne 22, 62-028 Koziegtowy

|. Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

1)ukonczyt studia wyzsze magisterskie i posiada przygotowanie pedagogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu;

2)posiada  stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego

3) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania albo kurs
kwallifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatq, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

5) w okresie ostatnich pieciu lat bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora uzyskat co najmniej dobrg ocene pracy w przedszkolu, szkole
lub placéwce, a w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywng ocene
pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej albo w okresie roku
bezposrednio przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora uzyskat
pozytywnq ocene dorobku zawodowego;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;



7) nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm), a W
przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pdin. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub o ubezwtasnowolnienie

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych(Dz. U. z
2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.) lub w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pbzn. zm.)

- zgodne z kryteriami okreSlonymi w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 27 pazdziernika 2009
r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach szkdt i
placéwek (Dz.U. z 2009 r., Nr 184, poz. 1436)

II. Oferty oséb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju publicznego przedszkola;

2) posSwiadczonqg przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$¢  oraz
poswiadczajgcego obywatelstwo kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu
pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego

4) oryginaty lub poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym
mowa w pkt 3,

5) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo Swiadectwa ukohczenia kursu
kwallifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatq,

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

7)  oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne,
postepowanie dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,



8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pdzn. zm.) lub w art. 5 ust. 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z
pdZn.zm.);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéw
(Dz. U.z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z pozn. zm.);

11) oryginat lub poSwiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela,

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie
karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i
nauczyciela akademickiego,

13) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674, z pdzn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdin. zm.) — w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) osSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdin. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

lil. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem ,,Konkurs - Gminne Przedszkole Nr 2 w Koziegtowach” w terminie do dnia
14 kwietnia 2011 r. do godz. 15.00 na adres: Samorzgdowa Administracja Placowek
Oswiatowych, ul. Le$na 8, 62-004 Czerwonak.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Czerwonak.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.



