ZARZĄDZENIE NR 78/ II /2007
WÓJTA GMINY CZERWONAK
Z DNIA 28. 05. 2007 r.
w sprawie powołania i funkcjonowania GMINNEGO ZESPOŁU REAGOWANIA

Na podstawie art.12, ust. 1i2 ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej 

( Dz.U. z 2002 r. Nr 62 poz. 558 i Nr 74 poz.676), art14, ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (t.j. Dz.U. z 2002r. Nr 147 poz.1229, Nr 113 poz. 984, z 2003r. Nr 52 poz.452) i § 4 rozporządzenia rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002r. w sprawie tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania 

( Dz.U. z 2002r. Nr 215 poz. 1818, z 2003r. Nr. 210 poz. 2038), zarządzam co następuje:

§ 1

Powołuję Gminny Zespół Reagowania dla Gminy Czerwonak, zwany dalej Zespołem.

· § 2

1. Zespół składa się z:

1.1. Kierownictwa, w składzie:

1. Szef Zespołu – II Zastępca Wójta Gminy Czerwonak 

2. Zastępca Szefa Zespołu ( Kierownik Gminnego Centrum Reagowania ) - Kierownik Wydziału ds. Obronnych i Ochrony p-poż. 
1.2. Grup roboczych o charakterze stałym – stanowiących Gminne Centrum 

       Reagowania, będące komórką organizacyjną urzędu gminy:

a) grupy planowania cywilnego, w składzie:

· Inspektor ds. Reagowania Kryzysowego,

· Pełnomocnik ds. Informacji Niejawnych, 

· Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska, 

· Kierownik Wydziału Gospodarki Przestrzenne i Komunalnej,

· Kierownik Referatu ds. Dróg i Komunikacji,

· Kierownik Referatu ds. Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

· Kierownik Wydziału Inwestycji,

· Kierownik Wydziału Obsługi Mieszkańców,

· Skarbnik,

· Radca Prawny.

b) grupy monitorowania, prognoz i analiz, w składzie:

· Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej ,

· Pracownik Referatu d/s Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,

· Pracownik Referatu d/s Dróg i Komunikacji,

· Pracownik Wydziału d/s Gospodarki Gruntami,

· Pracownik Wydziału d/s Ochrony Środowiska,

· Informatyk Urzędu Gminy Czerwonak,

· Sołtysi,

· Przewodniczący Zarządu Osiedlowego.

1.3. Grup roboczych o charakterze czasowym:

a) grupy operacji i organizacji działań, w składzie:

· Dowódca JRG 8 w Bolechowie,

· Komendant Komisariatu Policji w Czerwonaku,

· Komendant OSP Czerwonak, 

· Komendant OSP Promnice, 

· Przedstawiciel Nadzoru Budowlanego,

· Przedstawiciel Powiatowej Służby Weterynaryjnej,

· Przedstawiciel MELIOPOZ,

· Przedstawiciel AOANET, 

· Przedstawiciel Nadleśnictwa Łopuchówko,

· Przedstawiciel Leśnego Zakładu Doświadczalnego w Murowanej Goślinie,

· Przedstawiciel Zarządu Spółdzielni Mieszkaniowej, 

· Dyrektor Zakładów Drobiarskich w Koziegłowach. 

b) grupy zabezpieczenia logistycznego, w składzie:

· Dyrektor Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych,

· Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury „SOKÓŁ”,

· Koordynator d/s Sportu,

· Prezes PW „TRANSKOM”,

· Kierownik Posterunku Energetycznego,

· Przedstawiciel Zakładu Gazownictwa, 

· Przedstawiciel Poczty Polskiej,

· Przedstawiciel Lokalnej Telewizji Kablowej,

· Przedstawiciel Zakładu Karnego w Koziegłowach, 

c) grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno – bytowej, w składzie:

· Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwonaku,

· Dyrektor Zespołu Lekarza Rodzinnego ”PROFAMILIA”,

· Dyrektor Ośrodka Szkolno – Wychowawczego Dla Dzieci Niewidomych w Owińskach ,

· Prezes Koła Wielkopolskiego Związku Inwalidów Narządu Ruchu w Owińskach. 

· Firma Wielobranżowa „ Ratownik „ w Czerwonak

W skład grup roboczych o charakterze czasowym o których mowa w pkt.1.3. 

mogą wchodzić również specjaliści, eksperci, osoby zaufania społecznego

i przedstawiciele społecznych organizacji ratowniczych.

§ 3

Imienny wykaz członków Gminnego Zespołu Reagowania załącznik nr 1 dołączony do 

zarządzenia.

§ 4

Przedstawicieli jednostek i instytucji wymienionych w pkt. 1.3. powołuje się do danego zespołu w zależności od rodzaju zdarzenia i wynikających z niego potrzeb.

§ 5

Zespół działa w oparciu o roczny plan pracy, zatwierdzony przez Wójta Gminy Czerwonak.

§ 6

Regulamin określający szczegółowe zasady bieżących prac Zespołu oraz działania w sytuacjach kryzysowych znajduje się w załączniku nr 2 stanowiącym integralną część niniejszego zarządzenia.

§ 7

Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Wójta Gminy Czerwonak.

§ 8

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Załącznik nr 1.

	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Szef zespołu
	II Zastępca Wójta
	Eugeniusz Chałupniczak

	2.
	Z-ca Szefa Kierownik GCR
	Kierownik Wydziału d/s Obronnych i ochrony p-poż
	Leszek Kwiatkowski


Grupa Planowania Cywilnego / grupa o charakterze stałym /
	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Kierownik zespołu
	Inspektor d/s Reagowania Kryzysowego
	Krzysztof Wojciechowski

	2.
	Członek zespołu
	Pełnomocnik d/s Informacji Niejawnych
	Aleksander Kononiuk

	3.
	Członek zespołu
	Kierownik Wydziału Ochrony Środowiska
	Irena Apanas - Budny

	4.
	Członek zespołu
	Kierownik Wydziału 
Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej
	Piotr Spychała

	5.
	Członek zespołu
	Kierownik Referatu d/s Dróg i Komunikacji
	Alicja Wawrzyniak

	6.
	Członek zespołu
	Kierownik Referatu d/s Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
	Jolanta Bocheńska

	7.
	Członek zespołu
	Kierownik Wydziału Inwestycji
	Małgorzata Staszewska

	8.
	Członek zespołu
	Kierownik Wydziału Obsługi Mieszkańców
	Katarzyna Derda

	9.
	Członek zespołu
	Skarbnik
	Radosława Wiśniewska

	10.
	Członek zespołu
	Radca Prawny
	Ewa Gąsiorek


Grupa Monitorowania, Prognozowania i Analizy / grupa o charakterze stałym /
	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Kierownik zespołu
	Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej
	Maciej Szcześniak

	2.
	Członek zespołu 
	Pracownik Referatu d/s Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
	Marta Sternal

	3.
	Członek zespołu 
	Pracownik Referatu d/s Dróg i Komunikacji
	Andrzej Leporowski

	4.
	Członek zespołu 
	Pracownik Wydziału d/s Gospodarki Gruntami
	Marek Pludra

	5.
	Członek zespołu 
	Pracownik Wydziału d/s Ochrony Środowiska
	Miłosz Kawała

	6.
	Członek zespołu 
	Informatyk Urzędu Gminy Czerwonak
	Tomasz Fiedler

	7.
	Członek zespołu 
	Sołtys Bolechowo
	Monika Kośmicka - Stachowiak

	8.
	Członek zespołu 
	Sołtys Bolechowo Osiedle
	Beata Gryska

	9.
	Członek zespołu 
	Sołtys Promnice
	Andrzej Moczulski

	10.
	Członek zespołu 
	Sołtys Owińska
	Wojciech Bukowski

	11.
	Członek zespołu 
	Sołtys Bolechówko Potasze
	Jan Mikołajczak

	12.
	Członek zespołu 
	Sołtys Miękowo
	Danuta Przybylska

	13.
	Członek zespołu 
	Sołtys 
Czerwonak I
	Antoni Głowacki

	14.
	Członek zespołu 
	Sołtys 
Czerwonak II 
	Tadeusz Wojciechowski

	15.
	Członek zespołu 
	Sołtys Koziegłowy
	Zbigniew Szymanowicz

	16.
	Członek zespołu 
	Sołtys Kicin
	Helena Stachowiak

	17.
	Członek zespołu 
	Sołtys Kliny
	Andrzej T. Kosmowski

	18.
	Członek zespołu 
	Przewodniczący Zarządu Osiedlowego
Osiedle 40- lecia PRL
	Wojciech Skrzekut

	19.
	Członek zespołu 
	Przewodniczący Zarządu Osiedlowego
Osiedle Karolin
	Piotr Szafrański

	20.
	Członek zespołu 
	Przewodniczący Zarządu Osiedlowego
Osiedle Leśne
	Przemysław Sytek


Grupa Operacji i Organizacji Działań / grupa o charakterze czasowym /
	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Kierownik zespołu
	Dowódca JRG 8
	Jacek Strugała

	2.
	Członek zespołu
	Komendant Komisariatu Policji w Czerwonaku
	Daniel Mańczak

	3.
	Członek zespołu
	Komendant OSP Czerwonak
	Ireneusz Kujawa

	4.
	Członek zespołu
	Komendant OSP Promnice
	Franciszek Waszak

	5.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Nadzoru Budowlanego
	Andrzej Przybylski

	6.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
Powiatowej Służby
Weterynaryjnej
	Dr Tomasz  Luty

	7.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
MELIOPOZ
	Janusz Gdowski

Jarosław Pospieszyński

Jarzy Zakrzewski

	8.
	Członek

Zespołu
	Przedstawiciel

AQANET
	Andrzej Stępka



	8.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
Nadleśnictwa Łopuchówko
	Zygmunt Sadowski
Leśniczy 

	9.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
Leśnego Zakładu Doświadczalnego

w Murowanej Goślinie
	Piotr Koprowski


	10.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
Zarządu Spółdzielni
Mieszkaniowej
	Waldemar Filipowicz

	11.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
Zakładów Drobiarskich w Koziegłowach
	Krzysztof Janakowski


Grupa Zabezpieczenia Logistycznego /grupa o charakterze czasowym /
	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Kierownik zespołu
	Dyrektor Samorządowej Administracji Placówek Oświatowych
	Roch Kowalski

	2.
	Członek zespołu
	Dyrektor Gminnego Ośrodka Kultury „SOKÓŁ”
	Jacek Benn

	3.
	Członek zespołu
	Koordynator d/s Sportu.
	Marcin Napierała

	4.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel
PW „TRANSKOM”
	Alojzy Jachim

	5.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Posterunku Energetycznego
	Paweł Matuszak

	6.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Zakładu Gazownictwa
	Jarosław Pieterek

	7.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Poczty Polskiej
	Lucyna Brodowska

	8.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Lokalnej Telewizji Kablowej
	Cezary

Lewczuk

	9.
	Członek zespołu
	Przedstawiciel Zakładu Karnego w Koziegłowach
	Bogumił Pachulski


Grupa Opieki Zdrowotnej i Pomocy Socjalno-Bytowej / grupa o charakterze czasowym /
	L.p.
	Funkcja
	Stanowisko służbowe
	Imię i Nazwisko

	1.
	Kierownik zespołu
	Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwonaku
	Małgorzata Budych-Brzezińska

	2.
	Członek zespołu
	Dyrektor Zespołu Lekarza Rodzinnego „PROFAMILIA”
	Jan Flaczyński

	3.
	Członek zespołu
	Dyrektor Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Dla Dzieci Niewidomych w Owińskach
	Pani Tomaszewska

	4.
	Członek zespołu
	Prezes Koła Wielkopolskiego Związku Inwalidów Narządu Ruchu w Owińskach
	Piotr

Der

	5.
	Członek

zespołu
	Przedstawiciel

Firmy Wielobranżowej

„Ratownik „
	Paweł

Kornacki


Załącznik nr 2









do zarządzenia Nr 78/II/2007









Wójta Gminy Czerwonak









z dnia 28.05.2007r.

Regulamin 

Gminnego Zespołu Reagowania 

w Czerwonaku


Rozdział I
POSTANOWIENIA WSTĘPNE

§ 1.
1. Zespół działa na podstawie:

1.1. Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klęski żywiołowej,

1.2. Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie tworzenia gminnego zespołu reagowania, powiatowego i wojewódzkiego zespołu reagowania kryzysowego oraz Rządowego Zespołu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania,

1.3. Zarządzania nr 78/II/2007 Wójta z dnia 28.05.2007r.  w sprawie powołania Gminnego Zespołu Reagowania .

§ 2.
1. Regulamin określa szczegółową organizację, zakres działania i tryb pracy Gminnego Zespołu Reagowania zwanego dalej " Zespołem "

Rozdział II

ORGANIZACJA ZESPOŁU

§ 3.
1. W skład Zespołu wchodzą:

1.1. Szef Zespołu ( Z-ca Wójta Gminy Czerwonak).
1.2. Zastępca Szefa Zespołu ( Kierownik Gminnego Centrum Reagowania ).

1.3. Grupy robocze o charakterze stałym.

1.4. Grupy robocze o charakterze czasowym.

1.5. Przedstawiciele innych instytucji gminnych, zakładów pracy, organizacji pozarządowych ( w tym użytku publicznego) i innych, powołanych
przez Wójta i ujętych w siatce bezpieczeństwa.

2. W skład Zespołu wchodzą następujące grupy robocze o charakterze stałym:

2.1. Grupa planowania cywilnego.

2.2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz.

3. Grupy robocze o charakterze stałym stanowią  Gminne Centrum         
Reagowania.

4. W skład Zespołu wchodzą następujące grupy robocze o charakterze czasowym:

4.1. Grupa operacji i organizacji działań.

4.2. Grupa zabezpieczenia logistycznego.

4.3. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej.

5. Do składu poszczególnych grup w zależności od potrzeb i rodzaju powstałego zdarzenia ( rodzaju zagrożenia ), mogą być włączeni przedstawicieli instytucji wymienionych w § 3 ust.1 pkt 1.5 oraz inni potrzebni specjaliści.

6. Siedzibą Zespołu jest Urząd Gminy Czerwonak ( II piętro ).

7. Miejscem pracy Gminnego Centrum Reagowania jest pokój 215 ( w wydzielonej strefie bezpieczeństwa na II piętrze ).

Rozdział III

ZASADY DZIAŁANIA, TRYB PRACY ZESPOŁU

§ 4.
1. Zespół stanowi organ opiniodawczo - doradczy Wójta w zakresie zapobiegania skutkom klęski żywiołowej, realizując zadania w czterech fazach:
a/ w  fazie zapobiegania podejmuje działania, które redukują lub eliminują prawdopodobieństwo wystąpienia klęski żywiołowej albo w znacznym stopniu ograniczają jej skutki,
b/ w fazie przygotowania podejmuje działania planistyczne dotyczące sposobów reagowania na czas wystąpienia klęski żywiołowej, a także działania mające na celu powiększenie zasobów sił i środków niezbędnych do efektywnego reagowania,
c/ w fazie reagowania podejmuje działania polegające na dostarczeniu pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju występujących zagrożeń oraz ograniczeniu strat i zniszczeń,
d/ w fazie odbudowy podejmuje działania mające na celu przywrócenie zdolności reagowania, odbudowę zapasów służb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania państwa infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej i dostarczenia wody.

2. Działania określone w ust. 1 a i b są realizowane przez Gminne Centrum Reagowania.

3. .Działania określone w ust. 1 c i d są realizowane przez Zespół w pełnym składzie.

§ 5.
1.  Czas pracy grup jest następujący:

1.1. W fazie zapobiegania i fazie przygotowania;

1.1.1. członkowie grup roboczych Zespołu o charakterze stałym i czasowym pracują zgodnie z rozkładem czasu pracy obowiązującym w urzędzie, w którym są usytuowane wykonując zadania postawione przed nimi na posiedzeniach grup zespołu.

1.2. W czasie reagowania i fazie odbudowy w czasie obowiązywania stanu klęski żywiołowej;

1.2.1. zespół pracuje całodobowo w Centrum, w składzie grup roboczych o charakterze stałym i czasowym, z zapewnieniem zmianowości pracy osób wchodzących w ich skład,

1.2.2. w zależności od zaistniałych zdarzeń i sytuacji oraz aktualnych potrzeb, Szef Zespołu może podjąć decyzję o ograniczeniu ilości członków zespołu centrum, jak i czasu oraz miejsca ich pracy, wprowadzając w zamian ciągły dyżur telefoniczny z możliwością natychmiastowego powrotu do centrum,

1.2.3. całodobową obsługę zespołu zapewnia służba dyżurna Gminnego Centrum Reagowania.

§ 6.
1. Dokumentami działań i prac Zespołu są:

1.1. Roczny plan pracy - opracowany na podstawie propozycji przedstawionych przez członków Zespołu i zatwierdzony przez Wójta.

1.2. Plan reagowania kryzysowego.

1.3. Plan ćwiczeń.

1.4. Protokoły posiedzeń grup roboczych o charakterze stałym i czasowym.

1.5. Raporty bieżące i okresowe.

1.6. Karty zdarzeń, raporty odbudowy.

2. Posiedzenia Zespołu zwołuje jego Szef na polecenie Wójta nie rzadziej niż raz na kwartał.

3. W przypadkach wymagających natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń oraz koordynacji działań ratowniczych, Szef może zarządzić posiedzenie Zespołu w trybie natychmiastowym.

4. Posiedzeniami zespołu kieruje Szef, a w razie jego nieobecności Zastępca Szefa.

5. Materiały na posiedzenie Zespołu przygotowują Szefowie grup w ramach zakresu odpowiedzialności.

6. Materiały oraz porządek posiedzenia Zespołu winny być dostarczone uczestnikom posiedzenia, co najmniej 7 dni przed datą posiedzenia ( wyjątek w przypadku wymagającym natychmiastowej analizy i oceny zagrożeń ).

7. Posiedzenia Zespołu są protokołowane przez wyznaczonych pracowników Gminnego Centrum Reagowania . 

§ 7.

1. Na polecenie Wójta ,  Szef Zespołu  zarządza co najmniej raz w roku ćwiczenia realizowane przez Zespół w pełnym składzie.

2. Po przeprowadzonym ćwiczeniu Szef Zespołu przedstawia Wójtowi raport z ćwiczenia.

Rozdział IV

ZADANIA ZESPOŁU

§ 8.
1. Do zadań Zespołu należy w szczególności:

1.1. Monitorowanie występujących klęsk żywiołowych i prognozowanie rozwoju sytuacji.

1.2. Realizowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej.

1.3. Opracowywanie i aktualizowanie planów reagowania kryzysowego.

1.4. Przygotowanie warunków umożliwiających koordynację pomocy humanitarnej.

1.5. Realizowanie polityki informacyjnej związanej ze stanem klęski żywiołowej.

Rozdział V

ZADANIA  OSÓB FUNKCYJNYCH ORAZ GRUP ZESPOŁÓW

§ 9.
1. Do zadań Szefa Zespołu należy w szczególności:

1.1. Przygotowanie rocznego planu pracy Zespołu.

1.2. Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzeń.

1.3. Zawiadomienie o terminach posiedzeń.

1.4. Przewodniczenie posiedzeniom.

1.5. Zapraszanie na posiedzenia osób nie będących członkami Zespołu.

1.6. Inicjowanie i organizowanie prac Zespołu.

1.7. Ustalanie zmian w regulaminie.

1.8. Zatwierdzanie protokołów z posiedzeń Zespołu.

1.9. Zwoływanie w trybie nadzwyczajnym posiedzeń Zespołu w związku z wystąpieniem symptomów lub stanu klęski żywiołowej.

1.10. Wyznaczanie ze składu Zespołu koordynatora działań w przypadku wystąpienia klęski żywiołowej lub jej symptomów nie uwzględnionych w Planie Reagowania Kryzysowego dla Gminy Czerwonak lub wystąpienia kilku zdarzeń jednocześnie.

1.11. Osobiste kierowanie ćwiczeniami z udziałem Zespołu oraz sił będących w dyspozycji Wójta Gminy Czerwonak.

Uzgadnianie planów reagowania kryzysowego na poszczególne zdarzenia.

1.12. Wnioskowanie;

1.12.1. o pomoc ze szczebla powiatowego lub wojewódzkiego oraz zaangażowanie wojska,

1.12.2. w sprawie wprowadzenia stanu klęski żywiołowej oraz wydania obwieszczeń o wprowadzeniu stanu klęski żywiołowej,

1.12.3. o wydanie rozporządzenia dotyczącego ograniczenia wolności i praw człowieka i obywatela,

1.12.4. o wprowadzenie obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych.

1.13. Współpraca z rzecznikiem prasowym przy sporządzaniu komunikatów i informacji dla mediów.

1.14. Organizowanie i prowadzenie szkoleń, ćwiczeń oraz treningów jednostek systemu ratowniczego, mających na celu integrację i koordynację działań ratowniczych na obszarze gminy.

2. Szef Zespołu jeden raz w roku opracowuje dokumentację do przeprowadzenia ćwiczenia, realizowanego przez Zespół w pełnym składzie, określając jego cel, główne zadania i przebieg.

3. Po przeprowadzeniu ćwiczenia szef Zespołu przedstawia Wójtowi Gminy Czerwonak raport z jego przebiegu.

§ 10.
1. Do zadań Zastępcy Szefa Zespołu należy w szczególności:

1.1. Koordynacja bieżących prac Zespołu.

1.2. Stworzenie warunków do realizacji podjętych decyzji.

1.3. Opracowywanie projektu rocznego planu pracy Zespołu na podstawie propozycji zgłoszonych przez członków Zespołu.

1.4. Ustalenie priorytetów, kierunków i metod działań, mających na celu poprawę

1.5. bezpieczeństwa obywateli gminy.

1.6. Opracowywanie i przedstawianie analizy przebiegu akcji ratowniczych, wymagających koordynacji działań na terenie gminy różnych służb.

1.7. Nadzorowanie stanu bezpieczeństwa obszaru gminy w aspekcie możliwości wystąpienia potencjalnych zagrożeń i sposobów ich zapobiegania lub zmniejszania skutków ich oddziaływania.

1.8. Nadzorowanie prowadzenia analizy możliwości wykorzystania sił ratowniczych.

1.9. Nadzorowanie organizacji ćwiczeń w celu sprawdzenia przyjętych rozwiązań.

1.10. Udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów jednostek organizacyjnych systemu ratowniczego i ochrony ludności, mających na celu integrację i koordynację działań ratowniczych na terenie gminy.

1.11. Jako koordynator grup roboczych o charakterze stałym organizuje i koordynuje wszystkie przedsięwzięcia zmierzające do zapewnienia właściwej i efektywnej ochrony ludności, a także przygotowanie i zapewnienie jej warunków do przetrwania w sytuacjach kryzysowych, w szczególności ;

1.11.1. zapewnienie sprawnego powiadamiania członków Zespołu w przypadku zarządzenia nadzwyczajnego posiedzenia Zespołu,

1.11.2. sprawowanie nadzoru nad tworzeniem baz danych w zakresie potencjału ludzkiego, sprzętu i środków ochronnych oraz składowania substancji niebezpiecznych,

1.11.3. kierowanie działaniem grup roboczych o charakterze stałym w czasie wystąpienia zdarzenia lub zdarzeń kryzysowych,

1.11.4. nadzorowanie i koordynowanie przedsięwzięć związanych z ewakuacją ludności oraz ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

1.11.5. zapewnienie sprawnego działania łączności,

1.11.6. prowadzenie działalności informacyjnej,

1.11.7. nadzór nad dokumentowaniem działań,

1.11.8. nadzór nad monitorowaniem zagrożeń oraz ich dokumentowaniem,

1.11.9. opracowywanie prognoz i analiz zagrożeń,

1.11.10. kierowanie opracowaniem dokumentacji ćwiczeń i treningów,

1.11.11. wnioskowanie o uruchomienie do działania grup roboczych o charakterze czasowym,

1.11.12. nadzorowanie przekazywania bieżących meldunków o sytuacji na terenie gminy do WZK Starosty Poznańskiego oraz ośrodka kierowania Wojewody Wielkopolskiego,

1.11.13. udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów jednostek organizacyjnych systemu ratowniczego i ochrony ludności, mających na celu integrację i koordynację działań ratowniczych na terenie gminy. 

§ 11.
1. Do zadań Szefa grupy planowania cywilnego należy koordynacja planowanych działań na wypadek wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń, a ponadto:

1.1. Organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie bieżącego nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem zadań.

1.2. Opracowywanie rocznych programów prac i sprawozdań z działalności Zespołu.

1.3. Opracowanie planów reagowania kryzysowego.

1.4. Organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grup z udziałem, zaproszonych przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych.

1.5. Udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń  i ćwiczeń.

1.6. Udział przy sporządzaniu wstępnych raportów strat i szkód oraz programów odbudowy.

2. Do zadań grupy planowania cywilnego należy w szczególności:

2.1. Faza zapobiegania ;

2.1.1. określenie stref, obszarów, rejonów szczególnie narażonych na wystąpienie zdarzeń mających znamiona klęski żywiołowej oraz sposoby ochrony ludności i mienia na tych obszarach,

2.1.2. opracowanie koncepcji zintegrowanego programu działań na wypadek wystąpienia zagrożeń mających znamiona klęski żywiołowej,

2.1.3. ustalenie sposobów informowania, ostrzegania i alarmowania ludności na wypadek wystąpienia poszczególnych rodzajów zagrożeń,

2.1.4. ocena przebiegu prowadzonych działań ratowniczych.

2.2. Faza przygotowania;

2.2.1. opracowanie planu reagowania kryzysowego oraz bieżąca jego aktualizacja,

2.2.2. koordynowanie zadań wynikających z planu reagowania kryzysowego, 

2.2.3. organizowanie szkoleń i ćwiczeń Zespołu,

2.2.4. koordynacja przygotowań  organizacyjno- operacyjnych i logistycznych na wypadek wystąpienia sytuacji kryzysowych,

2.2.5. ocena stanu zabezpieczenia przeciwpowodziowego w gminie.

2.3. Faza reagowania;

2.3.1. przygotowanie informacji oraz propozycji do decyzji Wójta w sytuacjach mających znamiona klęski żywiołowej,

2.3.2. koordynacja działań związanych z ewakuacją ludności, zwierząt gospodarskich i mienia z obszarów zagrożonych,

2.3.3. koordynacja użycia sił i środków do ograniczenia rozmiarów skutków zdarzeń kryzysowych.

2.4. Faza odbudowy;

2.4.1. opracowanie zakresu przedsięwzięć likwidacji skutków zdarzeń (plan odbudowy),

2.4.2. ustalenie wykonawców, sposobów i terminów usuwania skutków zdarzeń,

2.4.3. koordynacja działań związanych z przywróceniem środowiska do stanu istniejącego przed kryzysem.

§ 12.
3. Do zadań Szefa grupy monitorowania, prognoz i analiz należy zapewnienie ciągłego monitorowania, prognozowania i analizy występujących zagrożeń na terenie gminy, a ponadto:

3.1. Organizowanie pracy w grupie oraz sprawowanie bieżącego nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem zadań.

3.2. Nadzór nad zapewnieniem całodobowej łączności telefonicznej, radiowej i faksowej dla potrzeb Zespołu.

3.3. Uruchomienie procedur zarządzania w wypadku wystąpienia symptomów zagrożeń.

3.4. Zapewnienie bieżących prognoz i analiz o możliwości wystąpienia zagrożeń.

3.5. Przekazywanie informacji dla służb ratowniczych oraz ostrzeganie i alarmowanie sił ratowniczych i ludności o zagrożeniu.

3.6. Współudział w organizacji i prowadzeniu szkoleń i ćwiczeń.

3.7. Opracowywanie i przesyłanie do środków masowego przekazu komunikatów dotyczących zagrożeń ludności.

4. Do zadań grupy monitorowania, prognoz i analiz należy w szczególności:

4.1. Faza zapobiegania;

4.1.1. opracowanie i aktualizacja dokumentacji planistycznej dot. sposobów reagowania w czasie wystąpienia klęski żywiołowej,

4.1.2. prowadzenie analiz i ocen możliwości wystąpienia negatywnych zdarzeń  na obszarze gminy oraz formułowanie wniosków  w celu zapobiegania ich wystąpienia,

4.1.3. zapewnienie i utrzymanie całodobowej łączności bezprzewodowej w celu przekazywania informacji oraz powiadamiania o zagrożeniach,

4.1.4. tworzenie bazy danych o stanie infrastruktury  i możliwości jej wykorzystania dla potrzeb sił ratowniczych oraz bazy danych  z zakresu zabezpieczenia warunków przetrwania dla poszkodowanej ludności,

4.1.5. uczestnictwo w opracowaniu dokumentacji planistycznej Zespołu,

4.1.6. opracowywanie informacji dla potrzeb Wójta o sytuacji na terenie gminy.

4.2. Faza przygotowania;

4.2.1. organizacja wewnętrznych treningów i szkoleń grupy oraz udział w ćwiczeniach Zespołu,

4.2.2. prowadzenie stałego monitoringu, zapewnienie bieżących informacji dla Wójta i środków masowego przekazu o potencjalnych i zaistniałych wydarzeniach społecznych, gospodarczych i zdarzeniach o znamionach kryzysu występujących na terenie gminy.

4.3. Faza reagowania;

4.3.1. analizowanie, prognozowanie rozwoju powstałych zdarzeń i przebiegu działań w oparciu o posiadane informacje z terenu zdarzenia,

4.3.2. współpraca z instytucjami realizującymi stały monitoring środowiska,

4.3.3. uruchamianie określonych procedur działania w sytuacjach kryzysowych,

4.3.4. informowanie w trybie alarmowym podmiotów uczestniczących w akcji ratunkowej o możliwości powstania nadzwyczajnych zagrożeń oraz ostrzeganie i alarmowanie ludności,

4.3.5. przekazywanie decyzji Wójta o ogłoszeniu i odwołaniu pogotowia i danego rodzaju alarmu,

4.3.6. zbieranie informacji o prowadzonych działaniach i opracowanie informacji dla potrzeb Szefa Zespołu o sytuacji na terenie gminy,

4.3.7. dokumentowanie przedsięwzięć podejmowanych na wypadek wystąpienia zagrożeń, noszących znamiona klęski żywiołowej oraz procedur służących zapobieganiu i usuwaniu ich skutków.

4.4. Faza odbudowy;

4.4.1. analizowanie sprawozdań i informacji otrzymanych  od zespolonych służb, inspekcji, i straży oraz opracowanie odpowiednich wniosków,

4.4.2. sporządzanie wstępnych raportów strat i szkód.

§ 13.
1. Do zadań Szefa grupy operacji i organizacji działań należy sprawowanie merytorycznego nadzoru nad przygotowaniem i prowadzeniem działań ratowniczych, a ponadto:

1. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru i koordynacja działania członków grupy.

2. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru w zakresie przygotowania akcji ratowniczej.

3. Opracowanie i aktualizacja schematu alarmowania członków Zespołu w zależności od rodzaju i wielkości zagrożenia.

4. Współpraca z koordynatorem grup roboczych o charakterze stałym podczas

opracowywania planów i procedur reagowania kryzysowego, określających

zasady postępowania w przypadku wystąpienia nadzwyczajnych zagrożeń.

5. Współdziałanie w ustalaniu zasobów sił i środków przeznaczonych do wykorzystania akcjach ratunkowych.

6. Współdziałanie podczas analizowania i oceny sytuacji w gminie.

7. Współdziałanie w przedsięwzięciach w zakresie integracji sił obrony cywilnej z innymi służbami planowanymi do prowadzenia akcji ratunkowych oraz w likwidacji skutków klęsk żywiołowych i zagrożeń środowiska.

8. Utrzymywanie kontaktów roboczych w zakresie wymiany i analizy informacji ze służbami ratowniczymi stacjonującymi na terenie gminy (Podstacja Pogotowia Ratunkowego, JRG Nr 8, „PAJO”, „RATOWNIK”

i inne ).

9. Współdziałanie z ośrodkiem decyzyjnym powiatu oraz ośrodkami decyzyjnymi ościennych gmin w zakresie zarządzania kryzysowego i prowadzenia akcji ratowniczych.

10. Udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń oraz treningów jednostek organizacyjnych systemu ratowniczego i ochrony ludności, mających na celu integrację i koordynację działań ratowniczych na terenie gminy. 

2. Do zadań grupy operacji i organizacji działań należy w szczególności:

1. Faza zapobiegania;

a. współtworzenie procedur reagowania na wypadek klęski żywiołowej,

b. uczestnictwo w opracowaniu planu reagowania kryzysowego oraz wsparcie logistyczne w zakresie użycia sił ratowniczych,

c. określenie rejonów, obszarów, obiektów o największym ryzyku i zagrażającym bezpieczeństwu i porządkowi publicznemu,

d. opiniowanie i typowanie obiektów do objęcia obowiązkową ochroną ze względu na bezpieczeństwo publiczne,

e. planowanie użycia sił prewencyjnych kierowanych w rejony prognozowanych naruszeń bezpieczeństwa i porządku publicznego,

2. Faza przygotowania;

a. organizacja wewnętrznych treningów i szkoleń grupy oraz udział w ćwiczeniach Zespołu,

b. współudział w aktualizacji zasadniczych dokumentów zespołu,

c. sporządzanie okresowych analiz i prognoz stanu zagrożenia bezpieczeństwa powszechnego i porządku publicznego na terenie gminy,

d. analizowanie stanu ochrony obiektów  ważnych dla bezpieczeństwa publicznego oraz przygotowanie projektów decyzji o objęciu ich obowiązkową ochroną,

e. przygotowanie alternatywnych procedur postępowania na wypadek zakłóceń bezpieczeństwa i porządku publicznego.

3. Faza reagowania;

a. koordynowanie działań sił ratowniczych w akcjach ratunkowych,

b. bieżąca analiza przebiegu działań ratowniczych i przedstawienie wniosków w zakresie potrzeb sił i środków,

c. wypracowanie propozycji decyzji użycia potencjału sił i środków w sytuacji rozległych zagrożeń,

d. przygotowanie propozycji wniosku Wójta o wprowadzenie stanu klęski żywiołowej,

e. inicjowanie programów informacyjno-prewencyjnych w środkach masowego przekazu o sposobach postępowania ludności na wypadek zdarzeń charakterystycznych dla katastrof i awarii.

4. Faza odbudowy;

a. dokonywanie ocen przebiegu działań ratowniczych i formułowanie wniosków w tym zakresie,

b. opracowywanie programu odtworzenia gotowości sił ratowniczych i potrzeb środków materiałowo-technicznych do ich zabezpieczenia,

c. ocena i analizowanie działań podczas akcji,

d. sporządzanie raportu końcowego wraz z wnioskami,

e. organizowanie zabezpieczenia porządku publicznego w strefach zagrożeń na obszarach wystąpienia zdarzeń kryzysowych lub stanu klęski żywiołowej,

f. koordynowanie działań służb prewencyjnych na terenach zagrożonych,

g. organizowanie zabezpieczenia mienia poszkodowanej ludności na terenach dotkniętych klęską żywiołową.

§ 14.
1. Do działań Szefa grupy zabezpieczenia logistycznego należy sprawowanie merytorycznego nadzoru nad kompleksem zadań dotyczących ochrony ludności przed skutkami nadzwyczajnych zagrożeń, zapewnienia jej warunków niezbędnych do przetrwania, a ponadto:

1. Sprawowanie bezpośredniego nadzoru i koordynacja działania członków grupy.

2. Ustalanie z zakładkami pracy i przedsiębiorstwami ilości sprzętu przewidzianego do prowadzenia akcji ratunkowych.

3. Określanie niezbędnych środków techniczno-ratowniczych do przeprowadzenia akcji ratunkowych. Nadzorowanie ich zabezpieczenia i koordynowanie działkami związanymi z ich uruchomieniem.

4. Określanie zasad pozyskiwania surowców niezbędnych do akcji i przeprowadzenie kalkulacji w zakresie użycia sił i środków niezbędnych do ich przemieszczenia.

5. Nadzorowanie podczas prowadzenia akcji prowadzenia dróg dojazdowych do regionu zagrożonego oraz określanie możliwości stosowania właściwych środków do ich pokonania.

6. Określanie kosztów poniesionych podczas prowadzenia akcji ratunkowych oraz ich zwrot dla jednostek i instytucji, które w nich uczestniczyły.

7. Dokonywanie niezbędnych uzgodnień i kalkulacji dotyczących prowadzenia akcji ratunkowych.

8. Tworzenie zaplecza organizacyjno-logistycznego w celu sprawnego i bezpiecznego prowadzenia działań.

9. Organizowanie taboru kolejowego, autobusowego, pojazdów specjalistycznych oraz sprzętu niezbędnego do przeprowadzenia akcji ratunkowych.

10. Zabezpieczenie komunikacji zastępczej.

11. Koordynowanie przewozów osób podczas trwania akcji ratunkowych.

12. Organizowania całodobowego funkcjonowania wyznaczonych stacji paliw oraz zabezpieczenie niezbędnej ilości paliw płynnych i olejów napędowych potrzebnych do przeprowadzenia akcji.

13. Analizowanie i ocena wielkości poniesionych szkód i strat oraz potrzeby finansowe i materialne do ich usunięcia.

14. Opracowywanie planów potrzeb materiałowo-technicznych oraz finansowych niezbędnych do prowadzenia działań ratowniczych.

15. Tworzenie organizacyjno-technicznego zaplecza, niezbędnego do sprawnego prowadzenia działań ratowniczych.

16. Udział w organizacji i prowadzeniu szkoleń. ćwiczeń oraz treningów jednostek organizacyjnych sutemu ratowniczego i ochrony ludności, mających na celu integracje i koordynację działań ratowniczych na terenie gminy.

17. Przygotowanie wstępnych umów dotyczących dostarczenie sprzętu do logistycznego zabezpieczenia działań.

2. Do działań grupy zabezpieczenia logistycznego należy w szczególności:

1. Faza zapobiegania;

a. planowanie procedur i programów reagowania w czasie stanu klęski żywiołowej,

b. tworzenie i utrzymywanie w aktualności bazy danych o terenowej infrastrukturze  technicznej w zakresie niezbędnych środków do prowadzenia akcji ratunkowej,

c. koordynuje wykorzystanie środków transportu i sprzętu specjalistycznego dla zapewnienia zaopatrzenia sił ratowniczych.

2. Faza przygotowania;

a. organizacja wewnętrznych treningów i szkoleń grupy oraz udział w ćwiczeniach Zespołu,

b. udział w opracowywaniu planu reagowania kryzysowego,

c. współpraca z zakładami pracy w zakresie użycia sprzętu specjalistycznego do wsparcia działań służb ratowniczych ( umowy użycia ),

d. analizowanie posiadanych zasobów żywności i płodów rolnych oraz możliwości ich pozyskania.

3. Faza reagowania;

a. koordynacja zabezpieczenia logistycznego działań sił ratowniczych i zabezpieczenia potrzeb bytowych poszkodowanej ludności w celu zapewnienia jej warunków przetrwania,

b. organizacja zabezpieczenia funkcjonowania infrastruktury na terenach objętych klęską żywiołową,

c. koordynacja zabezpieczenia logistycznego ewakuacji ludności z terenów zagrożonych.

4. Faza odbudowy;

a. ocena i analiza przebiegu działań ratunkowych i pomocowych w zakresie zabezpieczenia logistycznego,

b. ustalenie priorytetu w zakresie logistyki podczas odtwarzania gotowości do działań sił ratowniczych i zapasów środków materiałowo-technicznych,

c. współudział w opracowaniu raportów szkód i odbudowy.

§ 15.
1. Do zakresu działania Szefa grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej należy koordynacja przedsięwzięć w zakresie pomocy medycznej i socjalno-bytowej poszkodowanym w wyniku nadzwyczajnych zagrożeń, a ponadto:

1. Kierowanie i nadzorowanie pracy grupy.

2. Organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach grupy z udziałem zaproszonych przedstawicieli innych jednostek organizacyjnych.

3. Koordynacja, w których wystąpiły zdarzenia , udzielanie pomocy dla poszkodowanej ludności w rejonach zagrożonych przez placówki służby zdrowia, ratowników medycznych, wolontariuszy i inne służby.

4. Współudział w organizacji i prowadzeniu szkoleń i ćwiczeń.

5. Realizowanie zadań w zakresie pomocy społecznej i humanitarnej wynikających z planu reagowania kryzysowego.

1. Do zadań grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej należy w szczególności:

1. Etap zapobiegania;

a. prowadzenie działalności profilaktycznej i organizacyjnej w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej, oraz jednostkach organizacyjnych i instytucjach, powołanych do udzielania pomocy medycznej i socjalno-bytowej w okresie noszącym znamiona klęski żywiołowej.

2. Etap przygotowania;

a. bieżąca ocena sytuacji w zakresie działania służby zdrowia i pomocy społecznej,

b. organizowanie wewnętrznych treningów i szkoleń grupy oraz udział w ćwiczeniach zespołu.

3. Etap reagowania;

a. współpraca z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w zakresie koordynacji pomocy humanitarnej,

b. inicjowanie i organizowanie pomocy socjalnej i psychologicznej dla ludności dotkniętej klęską,

c. prowadzenie ciągłego monitoringu  stanu sanitarnego i epizootycznego na obszarach dotkniętych klęską żywiołową,

d. organizowanie niezbędnych szczepień profilaktycznych na terenach objętych klęską żywiołową,

e. ustalanie potrzeb i rodzajów zapasów środków, materiałów sanitarnych i leków oraz pomocy socjalno-bytowej dla dotkniętych klęską żywiołową,

f. ustalenie kryteriów rozdziału środków pomocowych,

g. koordynacja prac sanitarno-epidemiologicznych, epizootycznych na terenach dotkniętych klęską żywiołową oraz podczas usuwania jej skutków.

4. Etap odbudowy;

a. ocena i analiza akcji pomocowych,

b. opracowanie propozycji odbudowy uszkodzonej infrastruktury medycznej i pomocy społecznej,

c. odtwarzanie niezbędnych zapasów środków medycznych i socjalnych,

d. sporządzanie raportu końcowego wraz z wnioskami.

§ 16.
Regulamin podlega okresowej aktualizacji przy wykorzystaniu wniosków przedłożonych przez członków zespołu, wynikających z prowadzonych treningów, ćwiczeń, szkoleń i prowadzonych akcji.

