Zarzadzenie Nr 1102/111/2014
Wéjta Gminy Czerwonak
z dnia 14 listopada 2014r.

w sprawie: maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcéw kierownikéw
jednostek organizacyjnych Gminy Czerwonak

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202 ze zmianami) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013r. poz. 594 ze zmianami),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych Gminy Czerwonak z wytgczeniem dyrektoréw szkét i
przedszkoli w wysokosci 10.000 zt (dziesie€ tysiecy ztotych) brutto.

§ 2. Okresla sie maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw jednostek
budzetowych oraz samorzagdowych zaktadéw budzetowych Gminy Czerwonak z wytgczeniem
dyrektoréw szkot i przedszkoli w wysokosci 7.000 zt (siedem tysiecy ztotych) brutto.

§ 3. 1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownikéw jednostek oraz ich zastepcéw
obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace.
2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 416/11/2009 W6éjta Gminy Czerwonak z dnia 10 czerwca 2009r. w
sprawie maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikdw i zastepcéw kierownikow
jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadéw budzetowych
Gminy Czerwonak.

§ 5. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.



