Zarzgdzenie Nr 446/11/2009
Wéjta Gminy Czerwonak
z dnia 31.07.2009 r.

w sprawie: ogtoszenia otwartego konkursu ofert (lll edycja) na wsparcie realizacji zadan
publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji .

Na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz. U.
22001 r.nr 142, poz.1591 ze zmianami), art. 11 ust. 1 pkt 1, ust. 2 oraz art. 13 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 ze
zmianami.) oraz uchwaty Nr 208/XXX/2008 Rady Gminy Czerwonak z dnialé6.10.2008r. w
sprawie Rocznego programu wspdtpracy Gminy Czerwonak z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2009 rok,
zarzqgdzam co nastepuje:

§1

Ogtaszam otwarty konkurs ofert (lll edycja) na readlizacje zadah publicznych w dziedzinie
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradyciji w zakresie:

- organizacji imprez kulturalnych dla mieszkahcow, w tym z wykorzystaniem lokalnych tradycji,
- organizacji przeglgddw i konkurséw o tematyce kulturalnej,

- organizacji szkolen dla dzieci, mtodziezy i dorostych z zakresu dziatan kulturalnych.

§ 2

Do konkursu mogg przystgpi¢ organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktérych mowa
wart. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, prowadzgce dziatalno$¢ w dziedzinie objetej konkursem.

§3

1. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgczniki do zarzgdzenia.
2. Oferty na kazde zadanie nalezy sktada¢ oddzielnie.

§4

Wykonanie zarzgdzenia powierzam kierownikowi Wydziatu Rozwoju i Promocji Urzedu Gminy
Czerwonak.

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega zamieszczeniu w Biuletynie
Informaciji Publicznej, na gminnej stronie internetowej www.czerwonak.pl oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 446/11/2009
Wéjta Gminy Czerwonak

z dnia 31.07.2009

OGLOSZENIE OTWARTEGO KONKURSU OFERT (lll edycja)
na wsparcie realizacji zadanh publicznych przez organizacje pozarzgdowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w 2009 roku w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
tradyciji

l. Rodzaj zadania:
a. organizacja imprez kulturalnych dla mieszkancéw, w tym z wykorzystaniem
lokalnych tradycji,
b. organizacja przegladéw i konkurséw o tematyce kulturalnej,
c. organizacja szkolen dla dzieci, mtodziezy i dorostych z zakresu dziatan
kulturalnych,

Il. Wysoko$¢  Srodkdw  publicznych — przeznaczonych na  redlizacje  zadah
wymienionych w pkt. | wynosi tgcznie 12 750,00 zt. w tym:
a. dlazadania ,,a"i,b" tgcznie 10 750,00 zt
b. dlazadania,c” 2000,00 zt

. Zasady przyznawania dotacii

a. ltozone oferty zostajg ocenione w drodze postepowania konkursowego,
okresSlonego w p. VL.

b. Dotacje w drodze zarzgdzenia przyznaje Wojt Gminy Czerwonak. Od
Zarzgdzenia Wojta Gminy w sprawie wyboru oferty i przyznania dotacji nie ma
zastosowania tryb odwotawczy.

c. W ramach dotacji bedg finansowane wytgcznie koszty bezposrednio
zwigzane z readlizacjg zadania.

d. Dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia dotaciji w kwocie nizszej niz wskazano w
ofercie. W takim przypadku organizacja pozarzgdowa Ilub podmiot
obowigzany jest do przedstawienia zaktualizowanego kosztorysu i
harmonogramu realizacji zadania w formie aneksu do oferty.

e. Wojt Gminy Czerwonak moze odmowic podmiotowi wytonionemu w konkursie
przyznania dotacji i podpisania umowy, gdy zostang ujawnione nieznane
wczesdniej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng i finansowqg
oferenta.

f.  Warunkiem przekazania dotacji jest zawarcie umowy z zachowaniem formy
pisemnej wg wzoru okre$Slonego Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i
wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2005r Nr 264 poz.
2207).

g. Podmiot dotowany po zakonczeniu realizacji zadania zobowigzany jest do
przedstawienia szczegdtowego sprawozdania merytorycznego i finansowego
z wykonanego zadania zgodnie ze wzorem okreSlonym w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wzoru
oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie
zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z
2005r. Nr 264 poz. 2207).

V. Termin i warunki realizacji zadania
a. Konkurs obejmuje przedsiewziecia, ktérych realizacja rozpoczyna sie nie
wezesniej niz 1 wrze$nia 2009r., a kohczy nie pdzniej niz 31 grudnia 2009r.
b. W trakcie wykonywania zadania oraz po jego realizacji Wéjt Gminy ma prawo
do kontroli wykonywania zadania w zakresie zgodnosSci z umowaq,




VL.

efektywnosci i rzetelnosci orz jakosci wykonania zadania, prawidtowosci
wykorzystania przekazanych srodkow finansowych oraz sposobu prowadzenia
dokumentaciji.

Termin i warunki sktadania ofert

a.

b.

Termin i migjsce sktadania ofert: do dnia 31 sierpnia 2009r. w Urzedzie Gminy
Czerwonak, ul. Zrédlana 39 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).
Oferty nalezy sktada¢ na formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 1 do
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku
w sprawie wzoru oferty readlizacji zadania publicznego, ramowego wzoru
umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonanica
tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz.2207).
Do wypetnionego czytelnie formularza oferty, o ktérym mowa w pkt 3,
podpisanego przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli, nalezy
dotgczy¢:
= aktualny odpis z rejestru (np. KRS) Ilub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie osdéb go
reprezentujgcych,
=  sprawozdanie merytoryczne z dziatalno$ci (zgodnie z zakresem
dziatalnosci okreSlonym w art. 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie) za rok ubiegty lub — w przypadku
krétszej dziatalnosci — za okres od dnia rejestracji do dnia ztozenia
oferty,
=  sprawozdanie finansowe (bilans, rachunek wynikéw lub rachunek
zyskow i strat, informacja dodatkowa) za ostatni rok.
= umowe partnerskg (w przypadku wskazania partnera w pkf. V.1
ztozonej oferty),
= statut (nieobligatoryjnie).
Wszystkie kopie dokumentdéw muszg by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z
oryginatem przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczehn woli w imieniu
organizacji pozarzgdowej lub podmiofu.
W przypadku ztozenia przez oferenta wiecej niz jednej oferty w tym samym
konkursie, dopuszcza sie zatgczenie jednego kompletu zatgcznikdw ze
wskazaniem na pierwszej stronie (dopisek), przy ktérej ofercie sie znajdujqg.

Terminy, tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty

a.

b.

C.

Postepowanie konkursowe przeprowadza kierownik Wydziatu Promocgji i
Rozwoju wedtug zasad okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.
Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch etapdw: oceny formalno-
prawnej i merytoryczne;j.
Whnioski, w ktérych stwierdzono btgd formalno-prawny nie podlegajg ocenie
merytoryczne;.
Za btad formalno-prawny uznagje sie:
= ztozenie wniosku po terminie
= ztozenie wniosku na drukach innych niz wskazane w niniejszym
ogtoszeniu,
= ztozenie wniosku niekompletnego, bez obowigzkowych zatgcznikdw
okreslonych w niniejszym regulaminie oraz z brakujgcymi stronami,
= brak pieczeci instytucji; podpisdw i pieczeci imiennych oséb
upowaznionych pod wnioskiem i/lub zatgcznikami; potwierdzenia za
zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow, przynajmniej przez jedna
z 0s6b upowaznionych do reprezentowania wnioskodawcy
wskazanych w formularzu wniosku
= ztozenie wniosku dotyczgcego zadania, ktére nie jest objete celami
statutowymi organizacji sktadajgcej oferte,
= 7ztozenie wniosku dotyczgcego zadania, ktére nie miesci sie pod
wzgledem merytorycznym w  rodzajach zadah wskazanych w
niniejszym ogtoszeniu.



= pbrak wymaganego wktadu wtasnego (nie zalicza sie kosztow
osobowych, energii elektrycznej, korespondencii, itp.)

Merytoryczna ocena przebiegac bedzie wedtug kryteridw opisanych w pkt. VI.
J.
W przypadku bteddw merytorycznych Woéjt Gminy zwraca sie pisemnie o
ztozenie wyjasnien. Organizacja pozarzgdowa lub podmiot jest zobowigzana
do ztozenia wyjasnien w terminie 7 dni od otrzymania pisma.
Minimalny prég punktowy, ktéry musi przekroczyé oferta, aby ubiegac sie o
dofinansowanie wynosi:

= dla ,przygotowania organizacii do realizacji zadania” — 3 punkty

= dla,sposobu realizacji zadania” — 6 punktéw

= dla ,budzetu zadania” - 5 punkty.

Wojt Gminy Czerwonak, po zapoznaniu sie z ocenq oferty sporzqdzong przez
kierownika Wydziatu Promocji i Rozwoju ostatecznie rozstrzyga i podejmuje
decyzje o przyznaniu dotacji w terminie do 23 wrzesnia 2009 r.

Ogtoszenie o rozstrzygnieciu  konkursu  zawierajgce wykaz —wnioskow
rozpatrzonych pozytywnie, negatywnie, odrzuconych z przyczyn formalnych
zostanie zamieszczone na tablicy ogtoszenh w Urzedzie Gminy Czerwonak oraz
na stronie internetowej www.bip.czerwonak.pl nie pdzniej niz 14 dni od daty
podijecia decyzji przez Wéjta. Ponadto wnioskodawca, ktéry otrzyma dotacje

zostanie poinformowany pisemnie.
i Kryteria oceny projektu:

KRYTERIA OCENY

Ocena
(pkt.)

uwagi

Przygotowanie organizacji do realizacji zadania

1.1

Dotychczasowe do$wiadczenia we wspdtpracy z organizacjqg
(m.in. ocena rzetelnosci i terminowosci wykonywania zadan,
rozliczania sie z readlizacji zadan. W przypadku pierwszej
wspotpracy wnioskodawca otrzymuje 1 punkt).

1.2

Dos$wiadczenie w realizaciji podobnych zadan

(m.in. czy zadanie miesci sie w celach statutowych organizacji,
doswiadczenie w zarzqdzaniu podobnymi projektami, uzyskane
efekty, poziom merytoryczny dotychczasowych dziatan w zakresie
podobnych zadan, nawigzane kontakty zewnetrzne, uzyskane
nagrody, uczestnictwo w specjalistycznych forach itp.)

1.3

Posiadane zasoby lokalowe, sprzetowe i finansowe organizacii
oraz partnera, dostepnos¢ dla osdb niepetnosprawnych

(m.in. posiadanie odpowiedniego Ilokalu do prowadzenia
zadania, jego wielkosé, wyposazenie w meble i sprzet biurowy,
los¢ zestawdw komputerowych, posiadanie dostepu do
Internetu, stabilnos¢ finansowa, wielos¢ Zrodet finansowania itp.)

1.4

Personel organizacji oraz jej partneréw w stosunku do realizacji
zadania

(m.in. ilos¢ i przygotowanie zawodowe oséb zatrudnionych, ilos¢
0s6b wspdtpracujgcych, ilosé¢ wolontariuszy)

suma p. 1. (max. 9)

Sposdb realizacji zadania

2.1

Zgodnos¢ oferty z zatozeniami konkursu
(m.in. czy oferta doktadnie odpowiada na potrzeby konkursu, czy
jest innowacyjna, czy wnosi nowe rozwiqzania )

2.2

Adekwatno$¢ i jako$¢ przyjetych metod i dziatan do realizacji




zadania

(m.in. trafnos¢ przyjetych metod i dziatan, przejrzystos¢ realizacji
zadania, wykonalnos¢ zadania, czy projekt jest przejrzysty i
ambitny, jaka bedzie promocja, czy zadanie moze byc
realizowane przez organizacje po zakonczeniu finansowania z
budzetu gminy )

2.3

Efekty realizaciji zadania w stosunku do zatozer konkursu

(m.in. liczba odbiorcéw, swiadczen, wydarzen itp. W stosunku do
zatozen konkursu, zaktadane efekty w stosunku do wysokosci
whioskowanej dotacji, czy przewidywany efekt jest trwaty, czy
moze by¢ powielany)

2.4

Harmonogram dziatan w odniesieniu do zadania
(m.in. realnos¢ realizacji zadania w zatozonych terminach, zbyt
krétki lub zbyt dtugi okres realizacji zadania)

2.5

Zaangazowanie lokalnych partneréw w realizacje projektu
(m.in. liczba, réznorodnosc i jakos¢ partnerdw, zakres wspdtpracy,
zarzqdzanie projektem uwzgledniajgce role partneréw)

suma p. 2. (max. 14)

Budzet zadania

3.1

Ogdlny oraz jednostkowy koszt realizaciji zadania

(m.in. czy budzet jest realny w stosunku do zadania, czy nie jest
zawyzony lub zanizony, czy wszystkie dziatania w realizacji
zadania majg odniesienie w budzecie, czy wydatki sq konieczne i
uzasadnione)

3.2

Przejrzysto$¢ kalkulacii

(m.in. czy budzet jest czytelny, poszczegdine pozycje sq
dostatecznie opisane, czy kazdy wydatek ma odniesienie do
dziataniq)

3.3

Zaangazowanie srodkéw wtasnych w realizacje zadania:
> 40 % - 1 pkt
> 50 % - 2 pki.
> 65 % - 3 pki.
>75% - 4 pki.

3.4

Wktad pozafinansowy
(m.in. zatrudnienie wolontariuszy, umowy barterowe iinne)

suma p. 3. (max 10)

Punktacja koncowa (suma p.1 + p.2 + p.3)
max. 33

VII. Informacja o wysokosci dotacji przekazanych organizacjom i podmiotom w |

edycji konkursu w 2009 r.

Lp.

Wysoko$¢ srodkdw

Rodzaj zadania publicznych

Przekazana
dotacja

- organizacja imprez kulturalnych dla
mieszkancodw, w tym z wykorzystaniem
lokalnych tradycii, 10 000,00 zt
- organizacja przeglgddw i konkursdw o
tematyce kulturalnej,

1600,00 zt

organizacja szkolen dla dzieci, mtodziezy i

dorostych z zakresu dziatan kulturalnych 5000.00 zt

0.00

przygotowanie opracowan dotyczgcych

A 5 000,00 zt
historii gminy

0,00




VIIL. Informacja o wysokoséci dotacji przekazanych organizacjom i podmiotom w I

edycji konkursu w 2009 r.

. . WysokoS$¢ srodkdw Przekazana
Lp. Rodzaj zadania . -
publicznych dotacja

1. | - organizacja imprez kulturalnych dla

mieszkancodw, w tym z wykorzystaniem

lokalnych tradycji, 12 400,00 zt 1100,00 zt

- organizacja przeglgddw i konkursdow o

tematyce kulturalnej,
3. | organizacja szkolen dla dzieci, mtodziezy i 2.000.00 7t 1050.00

dorostych z zakresu dziatan kulturalnych ’ ’
4. | przygotowanie opracowan dotyczgcych

historii grminy 4 000,00 zt 3 500,00

IX. Dodatkowych Informaciji udziela:

Przemystaw Kaminski, tel. 061 65 44 252, Wydziat Rozwoju i Promocii.




